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Avaliacao da Familia e da
Crian¢a

Desenvolvido pelo Instituto para Servicos Humanos - Institute for Human Services



Agenda

‘ Introducgao
‘ Valores

‘A importancia da Competéncia em Diversidade
‘ Objetivos da avaliacao familiar

‘ Categorias de avaliacao

‘ Areas a serem exploradas



O que é a avaliacao familiar?

Como a diversidade é tratada durante a Avaliacao da Familia e da
Crianc¢a?

Como valores pessoais podem impactar no processo de avaliacao?

Quais sao os possiveis desafios para um profissional durante a
avaliacao da familia ou da criang¢a?
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...crencas fortemente

enraizadas sobre como a
vida e as pessoas
deveriam ser ~



Valores
Fundamentais



Saude mental
dos pais

Relacionamento
dos adultos

Qualidade e
limpeza da casa

Saude dos pais

Nivel de apoio
CEREINIIE!
estendida

Nivel de
educacao dos
pais

Quem esta na
familia

Nivel da renda
familiar

Experiéncias
anteriores como
pais
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Como os valores pessoais podem
Impactar:
O processo avaliativo?
O processo seletivo?



\ . |
Como os profissionais podem evitar a
interferéncia dos valores pessoais no

Processo de Avaliacao?




Como podemos minimizar o impacto da
interferéncia dos valores pessoais?



Diversidade

Questoes na Avaliacao e na
Colocacao



Diversidade

Competéencia
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Para fornecer os servicos de competéncia
de diversidade de forma adequada, o
assessor precisa:

Da capacidade
de adaptar as
habilidades
praticas ao
contexto do
cliente

Do
conhecimento
do ambiente do
cliente

Conhecer os seus
proprios valores

De um conhecimento
basico da diversidade do
cliente

Conhecer e
aceitar a
diversidade e as
diferencas

De um
conhecimento
das “dinamicas

da difereng¢a” no
processo de
ajuda



Objetivo das Avaliacoes
Familiares
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Explore valores,
Expectativas e Motivagoes




Pontos fortes e
limitagoes
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Filosofia e Valores




Prepara para desafios



i¢ia u\hprocesso de

auto-selecao



Relacao de trabalho



Categorias de Avaliacao da

Familia .




1 Motivacoes e
Expectativas




Maturidade pessoal
e emocional




Estabilidade e
Qualidade de Relagoes

L




Resiliéncia, Habilidade para
superar situagoes e
Gerenciamento de estresse
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Abertura para o
Sistema Familiar

WELCOME




Habilidades e Capacidade
de parentar

~

’
.




Empatia e Habilidade
de aceitar a perspectiva




Pertencimento

3




parentalidade “mao na

9 Habilidades para uma
massa’”
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Habilidade de &
fazer e honrar §
cCOmpromissos=s




Definicao de Niveis de Avaliacao

FORTE MINIMO ALERTA

A familia € bem Apresenta déficits,
preparada e tem precisa de
experiéncia Tem alguns pontos que  desenvolvimento
chamam a atencao; € consideravel

motivado a aprender






| HOW . Como?
WWHO a WHAT O que?

/4 } Por qué?
' WHen o 7 Onde?

- WHY Quando?

WHERE puand

(Em sentido horario)

Perguntas teoricas

Tipicamente, extrai respostas que o candidato
acha que o assessor quer ouvir e essas perguntas
fornecem uma visao limitada dos pontos positivos
e desafios do candidato.
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O que vocé faria se a sua
crianca desafiasse a sua
autoridade?

eComo vocé acha que
responderia numa
emergéncia ou sob estresse?




Como?
O qué?
Por qué?
Onde?
Quando?

Quem?
(Em sentido horario)

Perguntas de comportamento
Foca em eventos reais da vida do candidato. Se
baseiam na ideia de que uma excelente maneira de
prever comportamentos do futuro é observar os do
passado.




e \Vocé conseque lembrar de
uma vez quando estava
educando, cuidando ou
trabalhando com uma crianca
e ela desafiou a sua
autoridade? O que aconteceu?
Como vocé reagiu?




Estratégias de Avaliacao Adicionais
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Avaliacao

Exemplo n21
Motivacao e Expectativas



Motivagao e Expectativas

A

Por que Por que
VOCE quer Vocé quer
adotar ou adotar ou
acolher? acolher
agora?

A




Exemplos de
motivagoes que

sao0 associadas
a0 sucesso:

e Gostar de criancas e de\

parentar
e Gostar de um desafio
e Querer nutrir e ajudar

uma crianga d Crescer e

progredir
e Desejo de investir em
uma crianca

/




e Quer alguém para brincar com o fiIho\

bioldgico
e Quer um substituto para um filho que
perdeu

e Uma resposta a pressao da familia por
criancgas

Exemplos de

motivagﬁes que e Salvar o casamento
provavelmente vao

e Ajudar criancas pobres e desafortunadas
e Precisa de uma oportunidade financeira

gerar experiencias BRI cIle
- e Preencher o vazio causado por uma
_de c?loca’g(.)es experiéncia traumatizante
insatisfatdrias:




Forte Minimo Alerta
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Avaliacao

Exemplo #2
Empatia e Habilidade de Trocar de
Perspectiva



e Observacoes do candidato com \
outros durante o treinamento

e Observacao da habilidade do
candidato de ser empatico e de
entender a perspectiva do outro
durante as secoes de treinamento

Est rateglas * Conteudo de referéncias pessoais e

de trabalho
e Entrevistas com cada candidato

para a
A\Ialiagﬁo: e Histérico de voluntariado com

populacdes carentes. /




e Como vocé percebe que alguérr\
na sua familia esta chateado?

Bravo? Triste? Feliz?

e Por que vocé acha que pais
maltratam as suas criancas? Como

Pergu ntas vocé acha que eles se sentem?
sugeridas para

e Como vocé acha que as criancgas
se sentem em relacdo aos seus

uma entrevista pais abusivos?

de e Como vocé explicaria o

comportamento dos pais
comportamento bioldgicos para a crianca? /




Forte Minimo Alerta




Eo
Trauma?




A Avaliacao
Familiar:

Areas
Exploradas




Os nao-naos

Historico de Comportamentos sexuais abusivos

(l Atual Abuso de substancias ]

(l Doenc¢a mental grave nao tratada ]|

(l Atual Violéncia domeéstica ]l
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Historico
perpetuado
de abuso
fisico/sexual
ou negligéncia
.

~
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Historico de
violéncia
domeéstica

~

Uma “segunda olhada” na
Avaliacao—Voceé pode levar em

~

&

Prisoes e
condenacoes
recorrentes

J
/




Uma “segunda olhada” na
Avaliacao

Problemas pessoais ou traumas nao resolvidos
Dificuldades no casamento
Crencas rigidas ou inflexiveis
Problemas na educac¢ao da crianca
Historico de problemas mentais ou emocionais
Problemas fisicos de saude

Outros??



